
MISSÃO

VISÃO 

VALORES

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INDICADORES DE DESEMPENHO Periodicidade
Unidade de 

Medida
Tendência

Unidade 
Responsável

Iniciativa

Aperfeiçoar a gestão organizacional Processos Mapeados Anual Unidade maior -melhor
Chefia de 
Gabinete

Mapeamento e otimização dos 
processos

Promover as práticas de governança pública Reuniões do Comitê Interno de Governança Mensal Porcentagem maior -melhor
Chefia de 
Gabinete

 Comitê Interno 
de Governança (CIG)

 Implantar o Plano de Comunicação
Trabalhos realizados divulgados em grande escala nos 

veículos de comunicação
anual Porcentagem maior -melhor ASCOM Elaboração do Plano de Comunicação

Contribuir na garantia dos direitos da família juventude estabelecidos em Lei.

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INDICADORES DE DESEMPENHO Periodicidade
Unidade de 

Medida
Tendência

Unidade 
Responsável

Iniciativa

Implantar Planos Distritais que contemplem políticas 
públicas para juventude e família

Parcerias e envolvimento da comunidade nas 
atividades e programas propostos nos planos

Decenal Unidade maior -melhor GAB/SEFAM
 Elaboração do Plano Distrital da Juventude
Elaboração do Plano Distrital das Famílias

 Desenvolver e implementar programas e ações que 
assegurem os direitos da juventude e fortaleçam os 

vínculos familiares

Parcerias celebradas para o atendimento da população 
do Distrito Federal

Anual Unidade maior -melhor SUBEEJ
 Criação de programas de capacitação profissional e acesso ao 

emprego para jovens em situação de vulnerabilidade

Desenvolver e implementar programas e ações que 
assegurem os direitos da juventude e fortaleçam os 

vínculos familiares

Parcerias celebradas para o atendimento da população 
do Distrito Federal

Anual Unidade maior-melhor SUBADJ

Oferecimento de bolsas de estudos custeadas pelo Governo 
do Distrito Federal para estudantes comprovadamente sem 

condições de custear sua formação nos cursos e que se 
encontram em vulnerabilidade social

Desenvolver e implementar programas e ações que 
assegurem os direitos da juventude e fortaleçam os 

vínculos familiares

 Parcerias celebradas para o atendimento da população do 
Distrito Federal

Anual Porcentagem maior -melhor SEJUV Conselhos firmados em prol dos jovens do DF

Desenvolver e implementar programas e ações que 
assegurem os direitos da juventude e fortaleçam os 

vínculos familiares

Parcerias celebradas para o atendimento da população do 
Distrito Federal

Anual Unidade maior -melhor SUBEEJ
Implementação do Programa que irá desenvolver a Educação 

Empreendedora para jovens entre 15 a 29 anos

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL - SEFJ

Integridade, ética e transparência na gestão;
Participação popular na formulação das políticas públicas de juventude e da família;

Inovação e melhoria constante dos processos.

PERSPECTIVA DA CONTRIBUIÇÃO PARA A SOCIEDADE

PERSPECTIVA DOS RESULTADOS INSTITUCIONAIS

PERSPECTIVA INTERNA

Ser referência na formulação, fomento, gestão e execução de políticas públicas que garantam os direitos da juventude e da família por meio da 
aprovação e implantação dos respectivos Planos Distritais, capacitar as entidades sem fins lucrativos, de assistência social e religiosas no uso da 

Moeda Social e realizar busca ativa destas entidades para fins de regularização fundiária.

Garantir os direitos da juventude estabelecidos em Lei, fortalecer os vínculos familiares, promover a emancipação social e 
econômica das famílias em situação de vulnerabilidade e oportunizar a regularização fundiária das entidades sem fins lucrativos, de 

assistência social e religiosas. 



 Realizar a regularização fundiária para as entidades 
sem fins lucrativos

 Templos Religiosos e Entidades de assistência social 
atendidos

Anual Unidade maior -melhor ASSREL
Realização de levantamento e mapeamento das entidades sem fins 

lucrativos, de assistência social e religiosas para identificar as 
necessidades de regularização fundiária

Desenvolver e implementar programas e ações que 
assegurem os direitos da juventude e fortaleçam os 

vínculos familiares

Parcerias celebradas para o atendimento da população 
do Distrito Federal

Anual Unidade maior-melhor SUBADJ
Ação voluntária para promover ações educativas e culturais para 

incentivar a concorrência pacífica de conflitos

 Desenvolver e implementar programas e ações que 
assegurem os direitos da juventude e fortaleçam os 

vínculos familiares

Parcerias celebradas para o atendimento da população 
do Distrito Federal

Anual Unidade maior-melhor SEJUV
Fundo contábil de natureza financeira, vínculada ao órgão gestor de 

políticas para Juventude

Desenvolver e implementar programas e ações que 
assegurem os direitos da juventude e fortaleçam os 

vínculos familiares

Parcerias celebradas para o atendimento da população 
do Distrito Federal

Anual Unidade maior-melhor GAB
Coleta de sugestões de melhorias nos serviços públicos destinados 

aos jovens entre 15 e 29 anos

Desenvolver e implementar programas e ações que 
assegurem os direitos da juventude e fortaleçam os 

vínculos familiares

Parcerias celebradas para o atendimento da população 
do Distrito Federal

Anual Unidade maior-melhor SEJUV e SEFAM
 Reconhecer todas as empresas que assumem o compromisso de 

promover iniciativas ou contratações efetivas de jovens de 15 a 29 
anos no DF

Desenvolver e implementar programas e ações que 
assegurem os direitos da juventude e fortaleçam os 

vínculos familiares

Parcerias celebradas para o atendimento da população 
do Distrito Federal

Anual Unidade maior-melhor SEFAM e SEJUV
Monitoramento de Políticas Públicas que atendem às famílias e a 

juventude, com base na Lei nº 6951/2021 e na Declaração de 
Veneza

 Centros de Juventude nas Regiões Administrativas 
com maior índice de vulnerabilidade social

Identificação dos locais estratégicos e viáveis para a 
construção dos centros, levando em consideração as 

necessidades e demandas das comunidades locais
Anual Unidade maior -melhor SUBADJ

 Centros de Juventude nas Regiões Administrativas com maior 
índice de vulnerabilidade social

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INDICADORES DE DESEMPENHO Periodicidade
Unidade de 

Medida
Tendência

Unidade 
Responsável

Iniciativa

 Aperfeiçoar a Gestão de Pessoas Servidores capacitados Anual Unidade maior -melhor SEFJ e VGDF 
Desenvolvimento de programas contínuos de capacitação 

para os servidores 
  Aperfeiçoar as rotinas de manutenção dos sistemas 

de informação
Rotinas Implementadas Anual Unidade maior -melhor SEFJ e VGDF 

Implementação de rotinas de manutenção dos sistemas de 
informação

PERSPECTIVA PESSOAS, INOVAÇÃO E TECNOLOGIA


