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X - Chefe da Assessoria de Comunicagéo, na qualidade de membro;

X1- Chefe da Assessoria de Acompanhamento de Projetos, na qualidade de membro;

XI1- Chefe da Assessoria de Assuntos Religiosos, na qualidade de membro; e

X111 - Chefe da Ouvidoria, na qualidade de membro.

§ 1° Na auséncia do Secretério de Estado de Familia e Juventude, assumira a presidéncia
0 Secretério Adjunto da Familia e Juventude.

§ 2° Os Secretérios Executivos, o Chefe de Gabinete e os Subsecretérios, poderdo indicar
1 (um) representante para participar das reunides preparatérias do CIG/SEFJ e substitui-
los, em caso de auséncia ou impedimento.

§ 3° O CIG/SEFJ reunir-se-a ordinariamente de forma mensal, e extraordinariamente,
quando houver matéria de natureza urgente a ser deliberada, mediante convocacéo do
Presidente ou de, no minimo, o quérum de 50% (cinquenta por cento) de seus
integrantes, sendo a presenga do Presidente ou de seu substituto legal obrigatéria.

§ 4° As decisdes do Comité serdo tomadas por maioria simples.

§ 5° A funcdo de membro do Comité é indelegavel e ndo remunerada.

§ 6° O Secretério do Comité, encargo exercido pelo Chefe de Gabinete da Pasta, devera
elaborar as atas e realizar as convocagdes de todas as reunides do CIG.

Art. 4° Compete ao Comité Interno de Governanga:

| - Implementar e manter processos € mecanismos adequados a incorporagdo dos
principios e das diretrizes de governanga, previstos no Decreto n® 39.736, de 28 de margo
de 2019;

I1 - Incentivar e promover iniciativas voltadas para:

a) aimplementacéo do acompanhamento de resultados no 6rgéo ou na entidade, valendo-
seinclusive de indicadores;

b) a promocéo de solugdes para melhoria do desempenho institucional; e

c) a implementacdo de mecanismo para 0 mapeamento de processos e a adogdo de
instrumentos para o aprimoramento do processo decisorio.

Il - Acompanhar e promover a implementagdo de medidas, mecanismos e préticas
organizacionais de governanca pUblica definidos pelo Conselho de Governanga Publica -
CGov;

IV - Apoiar eincentivar politicas transversais de governo;

V - Promover, com apoio institucional da Controladoria-Geral do Distrito Federal, a
implantacéo de metodologia de Gest&o de Riscos;

VI - Implementar a Politica de Governanga Publica e Compliance no ambito da SEFJ,
conforme preceitua o disposto no Decreto n° 39.736, de 28 de marco de 2019;

VII - Propor, subsidiar, articular e acompanhar a formulacéo de programas, projetos,
aces e sistemas de Gestéo na execugdo das Politicas Publicas e rotinas administrativas
da Secretaria de Estado da Familia e Juventude do Distrito Federal;

VIII - Exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Secretério de Estado da
Familia e Juventude do Distrito Federal - SEFJ;

IX - Garantir os principios da governanga publica como capacidade de resposta,
integridade, confiabilidade, melhoria regulatéria, transparéncia, prestacdo de contas e
responsabilidade;

X - Direcionar agdes para a busca de resultados para a sociedade, propondo solugdes
tempestivas e inovadoras para lidar com a limitag8o de recursos e com as mudangas de
prioridades;

XI - Promover a desburocratizag8o, a racionalizagdo administrativa, a modernizagéo da
gestéo plblica e a integragéo dos servicos plblicos, especialmente aqueles prestados por
meio eletronico, conforme orientagdes do 6rgéo central de planejamento;

XII - Monitorar o desempenho e avaliar a concepgéo, a implementacéo e os resultados
das politicas publicas e das agdes prioritérias para assegurar que as diretrizes estratégicas
sejam observadas;

XIII - Promover a integragdo entre os diferentes niveis e esferas do setor publico, com
vistas a gerar, preservar e entregar valor publico;

XIV - Fazer incorporar padrfes elevados de conduta pela alta administragéo para orientar
o comportamento dos agentes publicos, em consonancia com as fungdes e as
competéncias dos 6rgéos e entidades;

XV - Implementar controles internos fundamentados na gestéo de risco, que privilegiara
acOes estratégicas de prevencdo e correcdo antes de processos sancionadores;

XVI - Avaliar as propostas de criagdo, expansao ou aperfeigoamento de politicas publicas
e aferir, sempre que possivel, seus custos e beneficios;

XVII - Avaliar a conformidade da execucdo das politicas publicas com as diretrizes de
planejamento estratégico;

XVIII - Manter processo decisorio orientado pelas evidéncias, pela conformidade legal,
pela qualidade regulatéria, pela desburocratizagdo e pelo apoio a participagdo da
sociedade;

XIX - Editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas préticas regulatérias e
pela legitimidade, estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico e realizando
consultas publicas sempre que conveniente; e

XX - Promover a participagdo social por meio de comunicagdo aberta, voluntéria e
transparente das atividades e dos resultados do 6rgéo ou entidade, de maneira a fortalecer
0 acesso publico & informagéo.

Art. 5° Quanto a Gest&o de Riscos, compete ao Comité de Governanga:

| - Fomentar as préticas de Gest&o de Riscos;

I - Acompanhar de forma sistemética a gestéo de riscos com o objetivo de garantir a sua
eficécia e o cumprimento de seus objetivos;

111 - Zelar pelo cumprimento da Politica de Gest&o de Riscos;

IV - Monitorar a execuggo da Politica de Gestéo de Riscos;

V - Estimular a cultura de Gestdo de Riscos;
VI - Decidir sobre as matérias que lhe sejam submetidas, assim como sobre aquelas
consideradas relevantes; VI - Verificar o cumprimento de suas decisdes;
V111 - Revisar a politica de gestdo de riscos e aprovar o processo de gestéo de riscos;
I1X - Indicar os proprietérios de riscos;
X - Estabelecer o Plano de Gestéo de Riscos; e
XI - Retroalimentar informag@es para a Auditoria Baseada em Riscos - ABR.
Art. 6° O Comité Interno de Governanca Plblica da Secretaria de Estado da Familia e
Juventude do Distrito Federal - SEFJ - CIG/SEFJ aprovard o regulamento de seu
funcionamento.
Art. 7° Cabera ao Secretério Adjunto coordenar as reunides preparatérias do Comité Interno
de Governanca Publica da Secretaria de Estado da Familia e Juventude do Distrito Federal -
SEFJ - CIG/SEFJ, cabendo a Chefia de Gabinete prestar o apoio técnico e administrativo
necess&rio a execucdo dos trabalhos, monitorar as decisdes, bem como acompanhar a
implementacéo das deliberagdes do CIG/SEFJ.
Art. 8° A participag@o no CIG/SEFJ é considerada prestacéo de servigo publico relevante e
n&o remunerada.
Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 10. Revoga-se a Portarian® 11, de 03 de margo de 2023.
Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

RODRIGO DELMASSO

PORTARIA N° 250, DE 11 DE JUNHO DE 2024
Regulamenta 0 Selo Empresa Parceira da Familia, estabelecido pelo Decreto Distrital n°
45.794, de 14 de maio de 2024.
O SECRETARIO DE ESTADO DA FAMILIA E JUVENTUDE DO DISTRITO
FEDERAL, no uso de suas atribuictes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 105, inciso |11 da
Lei Orgénicado Distrito Federal e o disposto no artigo 4° do Decreto Distrital n° 45.794, de
14 de maio de 2024, resolve:
Art. 1° O "Selo Empresa Parceira da Familia', destinado a reconhecer e valorizar as
empresas publicas e privadas que desenvolvem acdes de fortalecimento dos vinculos
familiares de seus empregados e cuidados com os membros de suas familias, tem sua
regulamentacéo nesta Portaria.
Art. 2° As empresas publicas e privadas interessadas em obter o “Selo Empresa Parceira da
Familia’, criado pelo Decreto Distrital n® 45.794, de 14 de maio de 2024, dever&o redlizar a
solicitagdo para o email subesf.sefj@buriti.df.gov.br, encaminhando a seguinte
documentagéo:
| - Formulério de solicitaggo, contido desta Portaria (Anexo 1);
11 - Cartdo CNPJ;
111 - CPF do responsavel legal pela empresa;
1V - Certiddio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida pela Justica do Trabalho,
na data de inscrig&o;
V - Declarag@o de conformidade, afirmando que a empresa, bem como seus dirigentes,
administradores, socios ou representantes legalmente constituidos, néo constam do Cadastro
de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condigdes andlogas a de escravo,
conforme previsto nalegislacéo vigente, na data de inscri¢éo (Anexo 2);
VI - Declaragéo manifestando compromisso publico da empresa.com afamilia (Anexo 3);
VIl - Resumo das iniciativas empreendidas pela empresa que fortalecam os vinculos
familiares de seus empregados, bem como os cuidados com os membros de suas familias
(Anexo 4);
VIII - Declaragéo de compromisso em manter as agdes ativas (Anexo 5).
Art. 3° A andlise da solicitagéio do Selo Empresa Parceira da Familia devera obedecer ao
seguinte fluxo processual:
| - A Subsecretaria de Emancipacdo Social das Familias (SUBESF), receberd o e-mail,
autuard o Processo Eletrénico SEI especifico e procederd com a andlise;
Il - A Subsecretaria de Emancipagdo Social das Familias analisara se a documentagéo
encaminhada estd em conformidade com o disposto no art. 2° desta Portaria e fard uma
visita técnica ao interessado;
111 - A Subsecretaria de Emancipagéo Social das Familias emitird um relatério técnico, ap6s
arealizagdo da visita, e encaminharé a Secretaria Executiva de Politicas para Familia, para
emitir o despacho de homol ogagéo da solicitagéo;
1V - Apds a homologag&o, a Secretaria Executiva de Politicas para Familia, encaminhara os
autos para 0 Gabinete do Secret&rio para publicagdo de concessdo do “Selo Empresa
Parceira da Familid’;
V - Apbs a publicagdio da referida Portaria, o Gabinete do Secreté&rio informara ao
solicitante.
Art. 4° A empresa que tiver o selo concedido, poderd utilizar o selo em pegas publicitérias e
acdes de propaganda.
Art. 5° A Secretaria de Estado da Familia e Juventude podera firmar parcerias com os
sindicatos patronais e com o Sistema “S’ para divulgar o “Selo Empresa Parceira da
Familia’.
Art. 6° Os casos omissos nesta portaria deverdo ser decididos pelo Secretério Adjunto da
Familia e Juventude.
Art. 7° Fica autorizada a realizacdo de busca ativa a ser realizada pelos servidores da
Subsecretaria de Emancipag@o Social das Familias, com o objetivo de apresentar o Selo
Empresa Parceira da Familia nas empresas publicas e privadas.
Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RODRIGO DELMASSO
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ANEXO 1

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DA FAMILIA E JUVENTUDE DO DISTRITO FEDERAL
SUBSECRETARIA DE EMANCIPACAO SOCIAL DAS FAMILIAS

FORMULARIO DE SOLICITACAO DO SELO EMPRESA PARCEIRA DA FAMILIA

. EMPRESA SOLICITANTE:

. CNPIJ:

«  ENDERECO:

. TELEFONE DA EMPRESA:

. RESPONSAVEL LEGAL:

. TELEFONE DO RESPONSAVEL:

. E-MAIL DO RESPONSAVEL:

ANEXO 2

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DA FAMILIA E JUVENTUDE DO DISTRITO FEDERAL
SUBSECRETARIA DE EMANCIPACAO SOCIAL DAS FAMILIAS

DECLARACAO DE CONFORMIDADE

Esta  empresa, inscrita. no CNPJ sob o
n° declara que seus dirigentes, administradores, socios ou
representantes legalmente constituidos, ndo constam no Cadastro de Empregadores que tenham
submetido trabalhadores a condigdo andloga a escraviddo, publicado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, por meio da Secretaria de Inspe¢io do Trabalho, na data de inscrigao.

Cadastro este disciplinado pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4 de 11, de maio de 2016.

Responsdvel Legal / CPF

ANEXO 3

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DA FAMILIA E JUVENTUDE DO DISTRITO FEDERAL
SUBSECRETARIA DE EMANCIPAGCAO SOCIAL DAS FAMILIAS

DECLARACAO DE COMPROMISSO PUBLICO

Esta  empresa, inscrita. no CNPJ sob o
n° declara que suas atividades sdo pautadas em consonéncia com

os valores fundamentais da familia.

Responsdvel Legal / CPF

ANEXO 4

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DA FAMILIA E JUVENTUDE DO DISTRITO FEDERAL
SUBSECRETARIA DE EMANCIPAGCAO SOCIAL DAS FAMILIAS

APONTAMENTO DAS INICIATIVAS

Esta  empresa, inscrita no CNPJ] sob o
n° relaciona abaixo, iniciativas empreendidas que fortalecem os
vinculos familiares de seus empregados, bem como os cuidados com os membros de suas familias:

Responsdvel Legal / CPF

ANEXO 5

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DA FAMILIA E JUVENTUDE DO DISTRITO FEDERAL
SUBSECRETARIA DE EMANCIPAGAO SOCIAL DAS FAMILIAS

DECLARACAO DE COMPROMISSO

Esta  empresa, inscrita.  no CNPJ sob o
n° declara se comprometer a manter as iniciativas empreendidas
que fortalecem os vinculos familiares de seus empregados, bem como os cuidados com os membros de
suas familias.

Responsével Legal / CPF

SECRETARIA DE ESTADO DE

DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO

SECRETARIA ADJUNTA DE DESENVOLVIMENTO

URBANO E HABITACAO
CENTRAL DE APROVAGAO DE PROJETOS

ORDEM DE SERVICO N° 54, DE 10 DE JUNHO DE 2024
A SUBSECRETARIA DA CENTRAL DE APROVA(;AO DE PROJTOS, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITA(;AO DO
DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes conferidas pelo art. 49, 111, da Portarian® 227, de
11 de julho de 2022, bem como com base no Principio da Publicidade disposto no artigo 37 da
Congtituicao Federa e no artigo 19 daLei Organicado Distrito Federal, resolve:
ANULAR o Alvara de Congtrucgo rP 168/2024, emitido em 30/01/2024, para.o enderego: LOTE N° 07,
QUADRA 107, RUA RIO GRANDE DO SOL, SETOR TRADICIONAL, PLANALTINA/DF, tendo
como proprietérios RAPHAEL GOMESLAMOUNIER DOS SANTOSe FRANCELINA DA SLVA
GOMES LAMOUNIER, autor do projeto VALDIMAR TRINDADE DOS SANTOS, expedida por
eda Centrd de Aprovacdo de Projetos, conforme as orientagbes da Comissto de Iregularidades
goresentadas no processo SEI i 00390-00007335/2019-11.

MARIANA ALVES DE PAULA

SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO

AMBIENTE E PROTECAO ANIMAL

CONSELHO DO MEIO AMBIENTE
DO DISTRITO FEDERAL

ATA DA 782 REUNIAO EXTRAORDINARIA
Ao decimo nono dia do més de margo de dois mil e vinte e quatro, as nove horas, ocorreu a
78 reunido extraordindria do Conselho de Meio Ambiente do Distrito Federal -
CONAM/DF redlizada na forma presencial, na sala plendria, Edificio Sede da FIBRA,
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