






A integridade na gestão pública é um princípio inegociável para o 
Instituto de Previdência dos Servidores do Distrito Federal (Iprev-DF). 
Neste contexto, apresentamos o Plano Anual de Compliance 2025 
como instrumento fundamental para fortalecer a governança, 
aprimorar os controles internos e promover uma cultura 
organizacional baseada na ética, na responsabilidade e na 
transparência.



Mais do que atender às exigências legais e regulamentares, este 
plano representa o compromisso da autarquia com a melhoria 
contínua, a prevenção de riscos e o alinhamento institucional aos 
padrões mais elevados de integridade pública. Ele estrutura ações 
estratégicas para assegurar a conformidade dos processos internos, 
promover auditorias de conformidade e fomentar a atuação 
preventiva contra fraudes e atos ilícitos.



O compliance público é, sobretudo, uma ferramenta de confiança. Ele 
reforça o vínculo entre o Iprev-DF e a sociedade, garantindo que a 
gestão dos recursos públicos seja exercida com excelência técnica, 
respeito às normas e foco na prestação de serviços de qualidade ao 
servidor.



Seguiremos firmes no propósito de construir uma previdência sólida, 
ética e comprometida com o interesse coletivo, atuando com 
transparência e responsabilidade em cada decisão.



Raquel Galvão Rodrigues da Silva 

mensagem da diretora-presidente
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