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PROPOSTA DE TRAHALHO 

1. lNFORMAÇ ES GERAIS DO PROPONENTE 

1. l - lDENTIFICAÇ O DO PROPÕNÊNTE 

CNPJ da lnstitulçio: 01 6350280001/68 

Nome da lnstituiçio: Obras Socinis do Centro Espirita Fraternidade Jerônimo Candrnho 

Nome do Diri ente: José Miranda de Ol iveira Filho 

Telefone de Contato com DDD: 6 1- 983411617 __ J 
E-lffllil: diretoria jeronimocandinho.org 

1.2 - RESPONSA VEL PELA ELABORAÇAO DA PROPOSTA DE TRABALHO 

Nome: 1 Rozemere Oliveira Neves 
E-fltOiJ: 1 roze.neves@hotmail.com 

-- -

Número da Pr~osta (MROSC): 1 

Telefone de Contato com DDD: 1 61981901704 í 
1.3 -DIMENSÃO DO PROJETO 
(X) Evento Educacional 

( ... ) Evento de Participação 

( .. . ) Evento Científico 

( .. . ) Evento Indígena e dos Povos e Comunidades Tradicionais 

1.4 - LO CALIDADE - lndice de Desenvolvimento Humano ·, 

IDO: 0 824 1 

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/df/brasilia/pesquisal Ano de Referência: 2010 

(37/30255 

1.5- POPULAÇAO - Característica demográfü:a.da localidade 
N• de Habitantes: l 2.sto.160 1 Homens: lt .228.880 1 Mulheres: h .341 280 

Fonte: 1 httos: //cidades. ibge. gov .br/brasil/df/panorama 1 Ano de Referência: l 201 O 

1.6 CADASTRO DE ENTIDADES PARCEIRAS 
(laformar os parceiros, quando houver, existentes especificando sua relação e contribuição com o projeto) 

Nome: 1 
E-mail: 1 
Telefone de Contato com DDD 1 ( ... ) 1 ( ... ) 

E.adereço: 1 

Muaicipio: 1 1 UF: 1 1 CEP: 1 

No•e do DirieeaWRepresmtaate: 1 
Carie do Diriemt~epresmtante: 1 

1.6.1 - Formas de contribuiçio com o Projeto (pode ser assinalada mais de uma alternativa): 

(X) Assistência Técnica. Especifique: Técnico de progrnmnção dn plntnfom,a de ensino virtual Moodle 

(X) Jlecunos Humanos. Especifique: fnslrutores, social media, analistn de marketing Digital 

(X) Infraestrutura Especifique: infraestrutura virtual, marketing Digitnl parn divulgnção dos cursos.. 

impulsionamentos nas redes sociais Facebook. lnstngrnm, Google Ads 

( ... ) Outras contribuições. Especifique: -
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1.7-ENTIDADE DE CONTROLE SOCIAL: -
ffintidade aue será resoonsóvel oelo acomponham.ento dos atividades). 

1.7. l. Nome da Entidade: Secretaria Extmordinaria da Familia do Distrito Federal 

l. 7.2 . Endereço: Setor Come~ial Sul - Edi11cio Luiz Carlos Botelho Quadm 4, Bloco A, 5 andar. 
1.7.3. 
Complemento 1.7.3 .1. CEP: 70304-000 
: Asa Sul 

·-1.7.4. 
Município: UF: DF 
Brasília 

_!_. 7.5. Telefone Fi.xo: (61) 3322-3618 

l. 7.6 . Telefone Celular: (61) 9 9234-5404 

1.7.7. E-mail:iliobaldo.silva@buriti.df.gov.br 

L 7.8. Dirigente/representante: niobaldo Vivas da Silva Secretario da Família 

1.8 - COORDENADOR GERAL DO PROJETO (Sob responsabilidade da Entidade, conforme 
termo de compromisso) .· 

Nome: 1 Rozemere Oliveira Neves 
E-mail: 1 roze.neveséalhotmail.com 

Telefone de Contato com DDD: 1 61981901704 1 

1.9 - CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL 
Sim: Não: 
HISTÓRICO: 
Desde a sua fi.mdação em 1989, as Obras Sociais do CEF Jerônimo Candinho desenvolvem projetos atendend 
a população vulnerável do DF, sejam crianças ou jovens, Para responder a desigualdade social e da- oportuni 
eoooomica as pessoas de classes eaxtômicas mais vuhuáveis do Distrito Fooeral, devido ao analfabetismo tecnológico 
digial cpe ~ pessoas sofrem, desde 2015 desenvolvem em parceria 0001 a The Trust for the America5 lDll Projeto 
hrlusã> Digital chamooo Poeta Y Olllh.Spmk Este projeto gerou a implnaçã> de 3 centros POETA no Distrito Federal 
centros POETA são centros de Tecoologia ro:n compitadores e ~mtos de acessibilídale Digital que oferecem 
de Tecnologia e Infonnaçoo grairitos pira pessoas em Vulnmnlidooe com foco em empregabilida:le, ênfase à mulheres 
refuga:los. 
Coot a crise econômica global causada pela pandemia de COVID-19 em 2020, as Obras Sociais do CE 
Jerônimo Candinho vem desenvolvendo a capacitação em ambiente virtual e quemn anpliar ainda mais essa capl3Cll~IQ 
atingndo a rnuda1do a vida de mais pessoas em todo o Distrito Federal. 

Ao longo de 6 anos já capacitamos 2.476 pessoas, 60% mulheres em vulnerabilidade social, principlament 
oriW1dos das Regiões Administraticas de Sobradinho, Planaltina, Taguatinga e Ceilândia 

Além essa parceria as Obras Sociais Jerônimo Candinho já executou 2 vezes o Programa JOVE rv 
CANDANGO em parceria com o GDF. 

Já realiz.ou por 2 anos seguidos o Criança Esperança em parceria com a UNESCO e REDE GLOBO coa 
Projeto ACORDES DA VIDA. 

2. DADOS GERAIS DA PROPOSTA DE TRABALHO 

l.l - OBJETO (Jdentificaçio do Evento) 
r rojeto de Capacitação de pessoas entre 16 e 65 anos em habilidades digitais para a empregabilidade, sendo elas 
trabalhadores de diversas áreas profissionais e professores. 
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2.1 - JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA (Arl. 16, li, ela Portaria lntermlnlsterlal nº 424/2016) A 
justificativa deve tamb~m ser Inserida no SlCONV (1b11 dados; cam po: justificativa) 
om a crise econômica global causada pela pandctnia de COVID-19 cm 2020. as Obras Sociais do CEF Jerôn1m 
andinho nnutos trnbalhooores peniernm emprego. padcmm suo fonte de renda, pnncipalmcntc aqueles que não po-;: 

bihdades digitrns Dimte desse pmblann as Obms Sociais que já há 5 nnos dcsawolvin n capacitação e rnclusão de 
mUMO do Trabalho. dcsowolvw uma PLATAFORMA EAO exclusiva pnro cUISOs virtuajs de Lctramenlo Digital, 

,\ICbdcsigna-. raies sociais e anpregabilidooe. Para ampliar a oçoo no Distrito Foocral aumentando a poss1b1lioo:le 

idaies cconômica.5 por meio da alfabetização Digital, criamos o Projero ESCOLA DIGíí AL DF. onde pessoas 
16 e 65 :.,os de idade poderão se inscrever e conseguir a 51.la capacitação gratuita em Pacote omce. Webdcs1gner 

arketing Digital e Designer Gráfico, aumentando a possibilidade de manter-se ou conseguir emprego podend 
bén criar o seu negócio digital. 

e acordo com inúmeras pesquisas e estudos disponíveis sob o tema, as habilidades necessárias para 

balhadores na 4a Revolução Industrial / Habilidades do Século XXl, são: Prontidão da força de trabalho 
abilidades Pessoais, Habilidades Técnicas e Empreendedorismo. Com base nessas quatro habilidades, 

rendizagem contínua ao longo da vida é fundamental para ajudar os indivíduos a se adaptarem e particip 

este cenário em constante mudança, especialmente aquele associado ao mundo do trabalho. 

2..3 - METAS DE ATENDIMENTO DO PROJETO - PUBLICO-ALVO 
O Projeto tem como público-alvo o atendimento de 600 pessoas 

Público Direto: j 600 Pessoas 

Público Indireto: l 600 Pessoas 

2.4 - OBJETIVO GERAL '· 
Capacitar adultos entre 16 e 65 anos em habilidades e digitais para a empregabilidade, sejam eles 
trabalhadores de diversas áreas profissionais ou educadores, todos afetados pela Crise Global da Pandemia 
por COVID 19 de forma a facilitar e ampliar o acesso a eles a oportunidades educacionais e econômicas. 

2.S - OBSETIVOS ESPECCFICOS 

• Capacitação de adultos em idade economicamente ativa (16 a 65 anos) em habilidades digitais 
sociais e técnicas, incluindo a Ciência da Computação, Marketing Digital, Designer gráfico. 

• Capacitação a e.d11c:adores em habilidades digitais para ensino à distância, incluindo Ciência da 
Computação, a fim de incentivá-los a implementar estes recursos em suas práticas docentes e promover 
o uso da t.ecnolcxz ia entre seus alunos. 

J. INFORMAÇÕES DO PROJETO/EVENTO 
.,, . 

13.J- METODOLOGIA DO PROJETO/EVENTO 

O Projeto ESCOLA DIGITAL DF será wn aliado parceiro do Projeto Internacional POETA DigiSpark 
2021, projeto também realiz.ado pelas Obras Sociais do CEF Jerônimo Cnndinho realizam em parcw,11 com a 
Entidade The Trust for the Américas - membro da O EA (Orguni:znçi'lo dos Estudos Americanos), que 
incentiva a inclusão digital de pessoas em vulnerabilidade, como fonnn de opo11unidade económica nas 
Améncas. 

3.1.l - Púplíco-1lvo 

Capacítaçlo para adulto■ entre 16 l 65 uo1 de ldadll: 

• Pessoas desempregadas, com ult,nção E_rioritária a mulhtirus, ·-
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• Pessoas cm situnçiio de vulnerabilidade: bnixn renda, que não trubalham nem estudam , mã.es 
solteiras. pessoas com dcficíêncíu, de origem ind lgcna 0 11 afrodcsccndcntcs, assim como 
refug iados e migra11tcs. 

• Pessoas que tenham um emprego infonnal , temporário ou em regime de meio período e que 
procuram por um emprego formal , permanente ou cm período integral; 

• Pessoas que buscam crescer profissionalmente em sua empresa a partir da aquisição de 
conhecimentos e habilidades sociais, tecnicas e digita is; 

• Pessoas que trabalham, mas que correm o risco de perder seu emprego dado que sua função 
está mudando ou acabará sendo eliminada a partir da transformação digital e automação 
pelas quais um número maior de empresas está passando. 

Capacitação para Educadores: 
• Professores, educadores e docentes do ensino formal, de escolas públ icas e privadas, de 

quaJquemível ou ácea de ensino / atuação. 
• Facilitadores, educadores e instrutores de qualquer ácea de atuação do ensino informal . 

• Facilitadores, instrutores e outros membros da equipe da organização social executora do 
projeto. 

3.1.2 - Modalidade de Ensino 

O Projeto ESCOLA DIGITAL DF pretende capacitar 600 adultos entre 16 e 65 anos de idade, no formato I 00% 
· rtual. Os conteúdos de capacitação serão disponibilizados em diferentes plataformas de ensino online das Obras Sociais 
erônimo Candinho: 

• EAD Moodle https://escoladigital .jeronimocand.inho.org/ para aulas assíncronas 
• Aplicativo Teams (Microsoft) ou Zoom Meeting para as aulas Síncronas. 
• Youtube, Facebook e Whatsapp 

A aprendizagem virtual será de 2 formas: aulas síncronas (aulas ao vivo acessando aplicativos de 
·cteoconferência tais como, Teams e Zoom) e assíncronas (aulas e atividades realizados no horário que o alun 
uder acessar em plataforma Moodle). Em todas as formas de aprendizagem virtual o(a) aluno(a) complemen 

horas com exercícios e atividades que serão realjzadas e enviadas para o Instrutor. 
O Curso de Designer gráfico, devido a complexidade dos aplicativos e dos equipamentos a serem usado 

urante o curso e com o avanço da vacinação do COVID-19, será realizado de forma presencial co 
istanciamento dos(as) alunos(as) dentro das regras previstas pelas regras sanitárias em ambiente escol 
etenninadas pelo GDF. 

3.1.3 - Cursos 

Cursos para o Público em geral 
Serão oferecidos para o público em geral, os cursos de Alfabetização digital e produtividade (Word, face. 

Power Point), Webdesigner (HTML, CSS e Java Script), Marketing e Empreendedorismo Digital e Designe 
álico. 

Carga-horária de cada curso: 

CURSOS ,: ' 
'\ 

Alfabetização Digital e produtivid11dc (Word, Excel e 
Powcr Point) - aulas 11ssíncronas l' síncronns 

Carg~l ho1·:~ri1l . do j 
.\_.cui-so : 1' } 

20 horas 

6 



10 horas 

40 horas 
80 horas 
80 horas 

Total de alrn10s por curso: 

Cursos para Professores e facilitadores 

Será oferecido o curso de Tecnologia Educacional para professores e facilitadores em formatos 
iferentes: 1 curso na plataforma moodle e outro curso no formato online ao vivo em aplicativo de 
ideocon ferência 

Carga-horária de cada curso: 

CURSOS 

.. . , - \l'.b 
Tecnologia Educacional para professores e facilitadores-:- Curso 

··con1 ·au.13s assíncronas ~ ,. . > :, .. ~ · --- : _ _._ ·, .. · .. -- .. --. 

·Tecnologia Educacional para .professores e facilitadores - Curso/( 
co m··a ~ las somente 'sí n cforias;.?~.• :;:,;;f::J:".'3it :,:rttiftfj,{r, ,·-,::j\:,/}iii?i, 

Total de alunos por curso: 

1 

30 horas 

10 horas 
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3.1.4 - Escola Digital DF online - C ronol!rama de Atividades 

Contraiação da equipe de trabalho e 
recursos humanos 
Marketing, divulgação dos cursos onhnc e 
ca ta o de alunos 

Filmagem do curso ortl ine de Markct-ing 
Di ital e em reendorismo d' itnl 
Filmagem e edição do curso online de 
Design« Gráfico (Photoshop. llusuatu e 
Iod . 
Elaboração e filmagem e edição do curso 
online de Tecnologia .Educacional para 

Aplicação do curso Letramento Digital e 
Produtividade(420) 

Aplicação do curso Webdesigner (HTML, 
CSS e Java Smpt) (20) 

Aplicação do curso Marketing D igital e 
empreendedorismo digital ( J 00) 

Aplicação do Qll'SO Designer Gráfico 
{Pbotoshop, Ilustmtor e ladesign) (30) 

Aplicação do curso Tecnologia 
Educacional para professores e Educadores 
30 

Cerimônia de entrega dos certificados 

Total e subtotal 

4. l"ROGRAMAÇAU 

DC7.embro 

50 
aluno 
(a)s 

50 
aluno a s 

~ 

Local: À DEFINIR 

,,,.. 

Janeiro Fevereiro Março 

~,1 --~,,. ;. 

'.: f ' 4 
1 ' ' 

110 130 130 
aluno(a)s aluno(a)s aluno(a)s 

10 lO 
aluno(a)s aluno(a)s 

50 50 
aluno(a)s aluno(a)s 

10 10 10 
aluno(a)s áluno(a)s AJunos(a)s 

15 15 
aluno(a)s aluno(a)s 

195 215 140 

,, t ', 
. ~-

( ... ) Quadra Poliesportiva ( ... ) Praça 
Espaços Físicos Disponíveis: ( ... ) Pátio (. .. ) Piscina 

( .. . ) Ginásio (. .. ) Clube 
( .. . ) Espaço Privado (X) Outro 

Abril 

600 
Alun a)s 

600 
.i\hm a 

Qual? Qual? Espaço virtual (Moodle) e salas 
virtuai Zoom e Teams 

4.1 - Quantidade de participantes estimado nc:ste evento 

Direto: 1600 adultos entre ! Indireto: ! 600 pessoas __ 1 Total: ~ pessoas 16 e 65 anos -

4.2 - Q uanto à abrangência (origem dos participantes) 
(X) Local: Distrito Federal 
( ... ) Regional - --
( ... ) Nacional - -
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( ... ) Nacional 
Faixa etária Categoria_ 

-
( ... )Crianças/Adolescentes (até 14 anos) - -
( ... ) Jovens (J 5 a 24 anos) 16 a 24 anos ---- -
( ... ) Adultos (entTe 25 anos e 59 anos) 25 a 59 anos -
( ... ) Idosos (a partir de 60 anos) 60 a 65 anos 

( ... ) Pessoas com deficiência (limitação fi sica. mental, 16 a 65 anos 
intelectual ou sensorial - inseridas na distribuição acima) 

-

S. REUNIAO DE PLANEJAMENTO 
Serão realizadas reuniões periódicas e quinzenais para o planejamento e execução do Projeto. 

6. RELAÇAO DE MATERIAL DE CUSTEIO/CONSUMO 

Salários R$ 56.245,20 

Encargos Trabalhistas R$ 6.167,37 

P t - d 

C riacão de uma Landpa2e do Projeto 
Gastos com impulsionamento em redes sociais -

Marketing Facebook e lnstagram 

Isolamento Acústico 
Total de prestacão de servicos 

Evento de Encerramento 

Certificados (Impressão) 

Total Evento de Encerramento 

R$152,50 
R$ 3.792,60 

R$ 38.000,00 
R$ 41945,10 

R$ 800,00 

R$ 800,00 

Qtd. 

-
lJ I O __pessoas 
t25º1Jessoas 
20 oessoas 
20 pessoas 
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Recursos Humanos R$ 56.245,20 

Encargos Trabalhistas R$ 6 .167,37 

Total em Equipamentos R$ 64.842,33 

Prestação de serviços R$ 41 945, 10 

Evento de Encerramento R$ 800,00 

Coordenador 
Administrativo 

Auxiliar 
Administrativo 

Instrutor de 
Alfabetização 

Digital e Pacote 
Office 

Instrutor de Ciência 
da Computação 
{Nível Bàsico) 
Webdesi er 
Instrutor de 

Marlcetin Di!rital 
Instrutor de 

Analista de 
Marketing 

Social Média 

Designer Gráfico 

Videomaker 

TOTAL R$ 170.000,00 

oordenar todo o Projeto e a equipe de trabalho. Acompanhar a inscrição dos usuários, o 
cesso à plataforma e às salas virtuais. Acompanhar a equipe de Marketing e produção de 
ídeo-aulas. Faur relatórios eriódicos de acesso aos cursos na Plataforma Moodle. 

xecutar as seguintes atividades administrativas: inscrição de usuários dos cursos, acesso 
o moodJe e inseri ão manual do Moodle. 

lanejar, elaborar e aplicar aulas virtuais de Alfabeti:zação Digital e Pacote Offíce. 

lanejar, elaborar e aplicar aulas virtuais de Webdesigner. 

lanejar, elaborar e aplicar aulas virtuais de Marketing Digital. 

lanejar, elaborar e aplicar aulas virtuais de Designer Gráfico. 

o responsável pela criação, manutenção e acompanhamento dos processos de 
arketing. Garantir as comunicações da marca, pesquisa de campo, gestão de budget da 

' ea, SalesForce, análise de mercado e de concorrência, definição de público-alvo, 
nétrica de resultados e elaboração de relatórios. Tudo isso em relação aos meios de 

municação: redes sociais, rádio, televisão, revistas, jornais e outros veículos de 
munica ~o de massa. 
responsável por atualizar, monitorar e gerar conteúdo para as páginas oficiais nas redes 
ciais do Facebook, los , Goo e, Twitter e Whatsa . 

xecutar a criação dos materiais gráficos e digitais: ícones, imagens, panfletos, folders, 
anners, posters, revistas eletrônicas e blogs virtuais, ebooks, ilustrações, infográficos, 

irnações, templates, apresentações, criativos para divulgação dos cursos nas redes 

ciais, ara o site da Escola D · 0 ital e ara os cursos virtuais. 
responsável pela produção e criação de vídeos para as aulas virtuais (videoaulas para o 

Moodle além de vídeos de ro a andas e divuJ a ão do ro·eto, 

10 
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8. D 
projeto será divulgado em programas de rádio, TV e. principalmente, por meio de criativos em redes sociai 

Facebook, lnstagram, Vou Tube, Google, Twilter e W11atsapp) . 

. 1 - Metodologia de Divulgaçio 

Divulgação será por meios de comunicação: rádio, jomajs, TV e redes sociais. 

Marketing Digital: Divulgação em Facebook, GoogJe Ads, lnstagram, You Tube 

Parcerias com outras Secretarias do GDF: 

Secretaria do TrabaJho 
Secretaria da MuJher 
Secretaria da Pessoa com Deficiência 

• 
• 

Secretaria de Desenvolvimento SociaJ Mulheres, Igualdade RaciaJ e Direitos Humanos 

Secretaria do Jovem 

• 
• 
• 

Secretaria de Cultura e Economia criativa 

Secretaria de Atendimento à Comunidade 

Secretaria de Ciência, Tecnologia e Inovação 

Secretaria de Desenvolvimento da Região Metropolitana 

• Secretaria de Desenvolvimento Econômico 

• Secretaria da Pessoa com Deficiência 

• Secretaria de Empreendedorismo 

8.2- Detalhe como ocorrerá a divulgação das ações do Projeto (pode ser assinalada mais de uma 

alternativa): 

( ... ) Carros ou bicicletas de som 
( ... ) Cartazes 
( ... ) Faixas 
( .... ) Banners 
( ... ) Jornais 
( ... ) Panfletos 
( .. . ) Folder 
(X) Rádio 
( ... ) Televisão 
( X )Internet. Especifique: Páginas de Facebook, lnstagram, Twitter, Site Oficial das Obras Sociais 

Jerônimo Candinho e Entidades parceiras 

( ... )Outros. Especifique: 

8.J.- Em quais locais ocorrerá a divulgação do Projeto (pode ser assinalada mais de uma 

alterna tiva): 
(X) Escolas 
( ... ) Posto de saúde 

( ... ) Comércios 
( ... ) Associações 
( ... ) Igrejas 
(X)Outros. Especifique: Plataforma Moodle das Obras Sociais Jerônimo Candinho e sa las de 

videoconferência Teams e Zoom 

1 1 



identificação visual do Projeto Escola Digital DF será feita por meio de banners, posts, criati vos, pórtico 
endas identificadas com simbolos da Secretaria Extraordinária da Familia e da Instituição, observando-se o 

drões estabelecidos no Manual de A lica ão da Secretaria. 

10.ACOMPANBAMENTO DO PROGRAMA .. 
Será realizado por meio de relatórios mensais do programa., relatórios de acessos à Plataforma de C ursos 
online no Moodle, print de telas das aulas virtuais no aplicativo Teams, lista de presença das turmas de 
cursos presenciais, relatórios de visitas técnicas da Secretaria Extraordinária da Família. 
(X) Avaliação de satisfação dos participantes dos cursos. 
( X) Reuniões com os responsáveis pelo Projeto. 
(X) Relatórios mensais do projeto, contendo as informações sobre todas as etapas desde a realização até a 
aval iação final da acão, bem de relação dos beneficiados. 

11. PARAMETROS DE AFERIÇÃO' 

Metas 
Quantitati~as 

Indicadores de 
. Mon~toramento 

• Capacitar pessoas entre 16 e • Inscrições online 
65 anos de idade nos Cursos • Inscrições presenciais 
totalmente online e cursos 
híbridos. 

i- Capacitar no minimo 9()11/4 
dos alunos(as) do projeto 
estimando em 10% a taxa 
mensal de evasão. 

i 

Parâmetro(s) para aferição de 
cumprimento 

• Para inscrições online: inscrição 
online em formulário digital enviado 
para o aluno, preenchimento do 
contrato do curso enviado pelo 
whatsapp pela secretaria para ser 
assinado pelo(a) aluno(a) ou 
responsável pelo(a) aluno(a) quando 
menor de 18 anos. Envio digital de 
cópia do RG e/ou CPF e foto 
colorida do rosto do aluno(a) ao lado 
do RG. (*esta é uma das fonnas 
usadas atualmente pelos bancos 
digitais para confirmar identidade). 
Se o(a) aluno(a) enviar o contrato 
com assinatura eletrônica, será 
necessário o envio apenas da cópia 
do RG e/ou CPF. 

• Para inscrições presenciais: inscrição 
e preenchimento de cadastro e 
contrato do curso realizado de forma 
presencial com apresentação da 
cópia de RG e CPF nas Obras 
Sociais do Jerônimo Candinho. 

Meta do número de pessoas por • Relatório de acessos na platafonna 
cursos: Moodle. 
• Entre 360 a 420 pessoas -

Alfabetiz.ação Digital 

• Entre 27 a 30 pessoas - Curso 
de Webdesigner 

• Print da tela na primeira aula que 
será ao Vivo no Tean1s. O restante 
será acompanhamento de acessos ao 
Moodle. 

12 



• Entre 90 a 1 00 pessoas - • Relatório Mensal com número de 
Curso de Marketing Digital alunos(as) inscritos(as) e de 

• Entre 27 a 30 pessoas - alunos(as) capacitados(as). 

Designer Gráfico 

• Entre 27 a 30 pessoas -
Tecnologia Educacional 

le Das 600 pessoas capacitadas • Tecnologia Educacional • Relatório Mensal com número de 
em 30 serão educadores, Professores(as) inscritos(as) e de 
professores, facilitadores ou Professores( as) capacitados( as). 
instrutores. 

le Das 600 pessoas capacitadas !Cursos oferecidos aos PCDs: te Relatório Mensal com número de 
1 O serão Pessoas com te Alfabetização Digital PCDs inscritos(as) e de PCDs 
deficiência. te Curso de Webdesigner capacitados(as). .. Curso de Marketing Digital 

le Designer Gráfico 

te Tecnologia Educacional 

• Realizar todos os cursos de te Para aprovação dos Cursos te Relatório de acessos e atividade na 
Letramento Digital e onJine na Plataforma plataforma Moodle. 
Tecnologia Educacional , Moodle o aluno deve te Relatón o Mensal com número de 
Webdesigner, Marketing visualizar 100% dos vídeos, aJunos(as) inscritos(as) e de 
Digital, para Professores e curnpnr no mímmo 100% alunos(as) capac1tados(as). 
facilitadores para jovens e das atividades online 
adultos: auJas assíncronas. propostas durante o curso e 

atmg1r média de no mínimo 
75% na avaliação finaJ 
real izada pelo mstrutor(a) 

• Realizar cursos onJine de le Para aprovação nos Cursos te Preenchimento de lista de presença 
capacitação e marketing onJme no Teams ao vivo o real izada pe!o(a) lnstrutor(a) ao 
digital Letramento Digital e aJuno deve ter 80% de V IVO . 

Tecnologia Educacional para presença nas aulas ao vivo e le Relatório Mensal com número de 
Professores e facilitadores cumpnr com 100% das aJunos(as) inscritos(as) e de 
para jovens e aduJtos: auJas atividades online. aJunos(as) capacitados(as). 
síncronas. 

le Realizar curso presencial de • Para aprovação no Curso • Presença realizada em sala de aula, 
Designer Gráfico para 30 com 7 5% de presença nas com assinatura do(a) aluno(a). 
pessoas respeitando o aulas presenciais e • Relatório Mensal com número de 
distanciamento social. cumprindo com 80'% das alunos(as) inscritos{as) e de 

atividades previstas e alw10s(as) capacitados(as). 
entrega da atividade final. 

le Entrega dos certificados será le 600 de alunos(as) presentes • Assinatura de lista de presença 

no final do projeto em para receber o certificado. no dia do evento. 

cerimônia de encerramento te Será entregue relatório de todas 
do projeto. asatividades exercidas no dia 

do evento. 

13 



ie Será incluído no relatório 
fotografias e vídeos do 
evento. 

• Confecção de um vídeo com - Seleção de 1 aluno(a) ie Vídeo da história do(a) aluno(a) 
um dos participantes do capacitado. caso exitoso. 
projeto como um caso 
e.xitoso para conclusão do 
projeto. 

• Conclusao do Projeto. ie Capacitação dos(as) ie Relatório final com número de 
alunos(as) e conclusão das alunos( as) inscritos( as) e de 
atividades. alunos(as) capacitados(as) de todo 

o projeto e o cumprimento das 
metas. 

12 CRONOGRAMA D}: EXECUÇA:O FISICO FJNANCÉ);RS" .. ,.. '" ~ ,, 
... , "· 

Valor do C',0ncedente IRS 110.000,00 

Valor do Convenente - Contrapartida ( exceto para instituições NÃO SE APLICA 
federais) 

V a1or Global IRS 110.000,00 

12.1 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - ESCOLA DIGITAL DF 

N' 

J. J Coordenador Administrativo 4.400,00 2.200,00 
L2 Auxiliar Administrntivo 2.236,00 l.l 18,00 

J.3 
Instrutor de Informática 

R$5.0IJ,.20 
RS 3.340,80 RS 1.670,40 

Básica/Webdcsigner 
1.5 Instrutor de Malketing Digital R$6.240,00 RS 4.160,00 RS 2.080,00 

J.6 Instrutor de Designer Gráfico R$6.900,00 RS 4.600,00 RS 2.300,00 

1.7 Analista de Marketing digital RS 8.040,00 RS 5.360,00 R$ 2.680,00 

1.8 Social Médja RS5.JOO,OO RS 3.400,00 RS 1.700,00 

1.9 Designer Gráfico R$7.500,00 RS 5.000,00 RS 2.500,00 

1.10 Vidoomaker RS7.500,00 
RS 5.000,()() RS 2.500,()() 

TOTAL R$ 56.245,20 RS )7.496,80 RS 18.7~8.40 

2,,ENCJJtGOS.J-'IN.-\NCEIRO$ 
Enc:a,gos llllballús&as do RS 1530,84 RS 765.42 

2 . 1 Coonleoador Adminislralivo R.' 2.296,26 

Enca,gos lrabalbistas doAuxiliar RS 1.140,48 RS 570,24 
2.2 

AdmillÍSII3ÚVO 
RS 1.710,72 
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Encargos trabalhistas do Instruto r RS 1.440,U, RS 720. 13 
2.3 

de lnfom1âtica Básicu RS 2.160,39 

TOTAi, 1($ 6. Jr, 7,37 RS 4. 11 1.58 RS 2.055,79 
3. EQUIPAMENTOS E APLICATIVOS DIGITAIS 

Câmera Eos M50 Mar\ li E 
3. 1 Lente Ef-M 15-45111111 Canon 5.576,99 RS 5.576.99 RS -

Preta 

3.2 Fonte Ack-d 2 Adaptador AcP/ 
Canon Eos-111 M M2 M I0M50 

289.9(1 RS 289,90 R,~ MI 00 - Eliminador De -
Baaeria Lp-c 12 

3.3 
Placa De Captura De Vldeo 

132.00 RS 132.00 RS -Hdmi Para Usb 2.0 1080p Obs 

Cabo Miui Hdmi X Hdmi 5 
3.4 Metros 2.0 Ethernet 5m 4k 120,40 RS 120,40 RS -

Ultra Hd 

3.5 
Lenre Objetiva EF-M 22mm 

1.713,90 RS 1.713,90 RS -Fn. STMCanonPreta 

Tripé Profissional Hidráulico 2 
3.6 Em I Monopé 10kg 1.6m 500,tlO R$ 500,00 R$ -

Nivel 

Tripé Wt-3308a Foto Vídeo 
3.7 Profissional Hidráulico 827,79 RS 827,79 R.$ -

Weifeng 

3.8 
Microfone Direcional Boya By-

1.214,97 RS 1.214,97 RS -pvmlOOO Shotgun 

3.9 
Sistema De Microfone Sem 

2.149,00 R.$ 2.149,00 R.$ Fio Wireless Go Preto Rode -
Iluminador Luz Contínua Led 

3.10 Godox Sl-<>Ow 5600lr. Super 3.798,00 RS 3.798,00 R.$ -
Potente 
Swicherde Transmissão 

3.11 A TEM Mini Pro HDMI 4.379,67 R$ 4.379,67 RS 
Blackmaaic 
Octo Ligbl Soft 1,70m Com 

3.12 Colmeia E Anel Bowens Ou 1.380,00 R$ 1.380,00 R.$ -
Consultar 

3.13 Aputure Amaran AL-MX 1.349,00 R.$ 1.349,00 R.$ -

3.14 
Rebatedor E Difusor Circular 5 

190,99 RS 190,99 RS Em I Com 110cm + Bolsa -
Tripé De Iluminação De 2 

3.15 Metros YroOO Yn608 Yn360 660,00 RS 660,00 RS -
Yn300 C/nf 

3.16 
Garra Muhifunção Estúdio c:1 

l05,69 RS 105,69 RS -Pino Adaptador 1/4" - MCI056 

Computador desktop Intel® 

3.17 
CoreTM i7-10700 (2.9GHz até 

27.190,00 R$ 27.190,00 R$ -4 .8GHz, cache de 16M, octa-
core, I O' geração) 

Notebook Processador 
lnl.el® CoreTM i7-I0750H (2 .6 

3.18 GHz alé 5 GHz, cache de 10.967,00 RS I0 .967,00 R.~ -
12MB, hexa-<.:on: 10" 

13 .19 Fundo Chroma K.ey veroe S(l'J,03 ~ 509,03 R$ -
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3.20 Adobe crcativc 1.71111.00 RS l .7kK.OO R$ -

TOTAL M 842,l l RS 64.1142,13 R$ -
4. PRESTAÇAO DE SERVlÇO EMPRESAS 

4.1 Criação de Landpage R$1 5250 R$ 152.50 R$ -
4.2 RC\·cslimen10 Acúslico de 

Eshidio 
R$ J !l.000.IHl R$ J K.IHl0.00 RS -

4.3 lmpu.lsioname nlo Redes Sociais. 

jomais. r.\dio e mldias R$ J. 792.(,0 R$ 2.52K.40 R$ 1.264.20 

TOTAi . RS 4/'UJ.IO R$ 40680,90 RS i.264 ,20 

'5. EVENTO DE ENCERRAMENTO 

5.2 1 mpress.io de 800 certificados R$800,()() R$ - R$ R00,00 

TOTAL R$ 800,00 R$ - RS R00,00 

Valor d e Desembolso M ensal R$ 147.131.6 1 R$ 22.868.39 

Valor de De.remboLw, Mcn.rol RS 170.000,00 

Planilha financeira avaliada e acompanhada pela contadora Geandra Oliveira de Almeida 

CRC- DF 014495/0-7: 
GEANORAOLIVEIRADEAUIIDA 

/) 1 r1 J.f CRC-DFOM495I0-7 
~'ta~c. 1 \,c.v-c. Á. ""'-~els CPF· s2e 236 931-49 ~ Geandra Oliveira de lrneida CRC - DF 014495/0-7 

!12.2 - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO FINANCEIRA 

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO FINANCEIRA 

PROJETO SOOAL ESCOlA DIGITAL DF 
,r ITEM , TOTAL> ' 1º 'PARCELA 2" PARCELA 

1 Recursos Humanos R$ 56.245,20 R$ 37.496,80 R$ 18.748,40 

2 Encargos Trabalhistas Humanos R$ 6 .167,37 R$ 4.111.58 R$ 2.055,79 

3 Total de Equipamentos e Aplicativos R$ 64.842,33 R$ 64.842,.33 R$ -

4 Total de Prestação de serviços R$ 41.945,10 R$ 40.680,90 R$ 1.264,20 

5 Total evento de Encerramento R$ 800,00 R$ - R$ 800,00 

Valor Total das Parcelas R$ 147.131,61 R$ 22.868,39 

Valor Total das Parcelas R$ 170.000,00 

- O Pagamento da primeira parcela se dará após assinatura de termo de fomento. 

O pagamento da segunda parcela se dará após aprovaçl!o do relatório parcial das atividades. 

Planíl~ financeira avaliada e arompan~da pela contadora Geandra Oliveira de Almeida CRC· OF 014495/0 -7: 

... GEANDRA OLIVEIRA DE AUElDA (,\ rJ ,,AJ CRC-OF01449W-7 
( · (OI'.~(. .o.\.Jol l\, .J \•·,,.l.'~r PJ:.'· t:!?ll ?llfi 0~1 An 

......... \ Geandra Olive ira de Al""ida'cRC - OF 014495/0 -7 
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11.4 - VIG NCIA DO PROJ'ETO 

Inicial: 6 de dezembro de 202 1 f,' inal: 15 do abril de 2022 ~--~--------------'--- ,:_,:__::,.::_: _________ _ 

112.S -CONTRAPARTIDA 

Não se aplica. 

13. FORMA DE PRESTAÇAO DE CONTAS DO CUMPRIMENTO DO OBJETO 
1' 

A parceria MROSC estará focada no controle de resultados, em casos específicos pode ser solicitado i 

IOSC um Relatório de Execução Financeira Então, é prudente que a OSC faça boa gestão financeira desde e 

iinício, guardando a documentação prevista no Art. 39 do Decreto MROSC/DF (notas e comprovantes fiscai s. 

!inclusive recibos, com data, valor, nome e CNPJ da OSC). 

Sobradinho, 20 de novembro de 2021 . 

, o~' t~ f &i//4A~6i 
/ r . Assinatura do Presidente das Obras Sociais do 

í Centro Espírita Fraternidade Jerônimo Candinho 

22 
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